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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครนได้ทราบผลการด าเนินการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ประจ าปี 2566 และใช้ส าหรับการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดในอนาคต 
 

 ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 ปีงบประมาณ 2566  
 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  5 ตุลาคม 2566 
  

 1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
2566 การด าเนินการ มีดังนี้ 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT  Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ
องค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT  
Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์องค์กร ซึ่ง
จะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยัง
เป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT  Analysis ดังนี้ 
  1) ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
      1.1 S มาจาก Strengths 
   หมายถึง จุด เด่นหรือจุดแข็ง  ซึ่ งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
 1.2 W มาจาก Weaknesses  
  หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กรซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
 2) ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
   2.1 O มาจาก Opportunities  
    หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือ
ส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอและใช้ประโยชน์
จากโอกาส 
   2.2 T มาจาก Threats  
    หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจ ากัด (SWOT)  
ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 

 1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
 2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
 3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
 4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
 5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
 

จุดแข็ง S จุดอ่อน W โอกาส O ข้อจ ากัด T 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
- มีระเบียบกฎหมายเฉพาะ
ในการท างานท้องถิ่น 

- มีระบบอุปถัมภ์ในองค์กร
ยากต่อการบริหารจัดการ 

- มีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นและเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วม 

- ระเบียบกฎหมาย
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งเกิด
ปัญหาในการบริหารจัดการที่
ต่อเนื่อง 
- ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
หนังสือซักซ้อม ไม่มีความ
ชัดเจน ขาดแนวทางในการ
ด าเนินการที่ถูกต้อง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
- สามารถเปิดกรอบ
อัตราก าลังตามภาระงานที่
เกิดข้ึนได้ 
- มีบุคลากรทาง
สาธารณสุขในสังกัดสะดวก
ต่อการรับบริการ
สาธารณสุข 
- ขอบเขตการท างานมี
ความชัดเจนตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

- บุคลากรมีความรู้
ความสามารถที่แตกต่างกัน 
ท างานแทนกันไม่ได้ 
- ขาดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ให้บริการสาธารณสุข
รวดเร็วทั่วถึง 

- บุคลากรบางส่วนได้รับการ
บรรจุแล้วถึงเวลาโอนกลับ
ภูมิล าเนา 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
- งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีมีเพียงพอต่อการ
พัฒนาบุคลากร 

- งบประมาณที่ใช้ในการ
พัฒนารายบุคคลได้รับการ
จัดสรรน้อย 

- องค์การบริหารส่วน
ต าบลครน สามารถให้
งบประมาณในการเข้ารับ
การพัฒนาทันต่อเวลา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
- มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที่ เครื่องอ านวย
ความสะดวกทั่วถึง 

- บุคลากรยังขาดทักษะใน
การใช้เครื่องมือเทคโนโลยี
ที่มีในการท างาน 

- เทคโนโลยีที่มีสามารถ
ท างานได้รวดเร็วและ
ทันเวลาและเหตุการณ์ 

- เทคโนโลยีมีปัญหาตาม
สภาพอากาศและที่ตั้งท าให้ไม่
สามารถท างานได้ในเวลา
เร่งด่วน 
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จุดแข็ง S จุดอ่อน W โอกาส O ข้อจ ากัด T 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลครน ตั้งงบประมาณ
ส าหรับส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกปี 

- บุลากรหลากหลาย
ประเภทต าแหน่ง
หลากหลายคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์ท าให้ไม่
เข้าใจระบบคุณธรรม
จริยธรรมเท่าที่ควร 

- บุลากรมีการท างานเป็น
ทีมและสามัคคีกันรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
และจิตสาธารณะ 
- บุคลากรนับถือศาสนา
เดียวกัน สะดวกต่อการ
ด าเนินกิจกรรมส่วนรวม 

 
 

 
 

การฝึกอบรม ปี 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลครน ตั้งงบประมาณในการพัฒนาในภาพรวมแต่ละงาน แต่ละ
ส่วนราชการ เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลรายต าแหน่ง ไปพัฒนาในสายอาชีพ ทั้งในสายงานและการท างานร่วมกัน 

หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

ล าดับ โครงการหรือกิจกรรม 
 
 
 

(1) 

ผลการด าเนินการ
ของโครงการหรือ

กิจกรรม 
 

(2) 

งบประมาณ 
 
 
 

(3) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรม 

 
(4) 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม 

 
 

(6) 
1 -  โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร “การ

จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อ
รองรับการบรหิารงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ. 2567”  
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

4,500 30 มิถุนายน – 2 
กรกฎาคม 2566  
 

ณ โรงแรมเอสดี  
อเวนิว กรุงเทพฯ 

นายนพดล  มณีรตัน ์
ปลัด อบต. 

2. - โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการวา่ด้วย
การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบรหิารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

4,500 28–30 สิงหาคม 
2566  
 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

นายนพดล  มณีรตัน ์
ปลัด อบต. 

3. - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดท า
และพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง” 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

4,500 19 - 21 พฤษภาคม  
๒๕66   
 

ณ  โรงแรมมรกต
ทวิน อ าเภอเมือง 
จังหวัดชุมพร    

1. นายถานันทร์  ไกรทอง  
รองปลัด อบต. 
2. จ่าเอกธีระพงศ์   คมข า  
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ  
 

4. - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใช้
งานระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

5,400 7–10 มีนาคม 
2566  
 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
 

1. นางปริยากร พัฒนาสัก 
ผู้อ านวยการกองคลัง   
2 นางสาวมะลิ ธรณีมณฑล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
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5. - โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใตส้ังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปี 2566  
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

5,200 7–10 มีนาคม 
2566  
 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางปริยากร พัฒนาสัก 
ผู้อ านวยการกองคลัง   
2 นางวรรณวิภา  ทวิชศร ี
นักวิชาการเงินและบญัชี 
3.นางสาวชลติา ผลพฤกษา 
คร ู
4.นางสุอ าภา  แก้วสะกด 
คร ู
5.นางสาวอมรรตัน์  บุญคง 
ผู้ดูแลเด็ก   
 

6. - โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร “การปรับ
ลดราคาบัญชีปรมิาณงาน (ว 452)  
การค านวณรายการพัสดตุามภาคผนวก 
1- 2 และการค านวณรายงานภาคผนวก 
3 (พัสดุที่ผลิตในประเทศ) การค านวณค่า
งานตามสญัญาแบบปรับราคา ราคาได ้
(ค่า k) รวมถึงเอกสารที่เกีย่วข้องในการ
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ" 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

3,900 17 – 19 กุมภาพันธ์ 
2566 
 

ณ โรงแรมบีพี  
สมิหลา บีช รีสอร์ท  
จังหวัดสงขลา 

1. นายพงศ์ศักดิ์ เอียดพล  
ผู้อ านวยการกองช่าง  
2. นายพิชาพัฒน์ ชูนาค 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

7. - โครงการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจ าปี 2566 
จัดโดย ส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ี

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

- 26 มกราคม 2566 
 

ณ ห้องประชุมเมือง
คนดี ช้ัน 5 ศาลา
กลางจังหวัดสรุาษฎร์
ธานี (หลังใหม่) 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

1. นางสมสุข  รัตนพันธ์ุ  
หัวหน้าส านักปลัด   
2.นางสาวปทิตตา แพวงษ์จีน  
นิติกรปฏิบตัิการ 

8. -  โครงการอบรม หลักสตูร “แนวทางการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และเบี้ยความพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แนวทางการให้ความร่วมมือขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการอุดหนุน
เพื่อการเลีย้งดูเด็กแรกเกิด ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยท่ี มธ 0810.6/ว.
6907 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2565 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

4,200 24 - 26 กุมภาพันธ์ 
2566 
 

ณ โรงแรมมรกต 
ทวิน ชุมพร 

1.นางเสาวภรณ์  เพชรเจริญ 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
2.นางสาวสรลัพร  เกษสถติย์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   

9. - โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการ และพนกังาน
ส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การจัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพื่อมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดโดย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

4,200 24 - 26 กุมภาพันธ์ 
2566 
 

ณ โรงแรมเดอศติา 
ปริ้นเซส  อ.เมือง  จ.
บุรีรัมย ์

นายอานนท์ เทวบิน  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ 
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10. - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสตูร “การจดัท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อจัดท า
คู่มือและแผนบริหารจดัการความเสี่ยง
พร้อมตัวอย่างฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด” 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

3,900 16 – 18 ธันวาคม 
2565 
 

ณ โรงแรมบีพ ี
แกรนด์ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

จ่าเอก ธีระพงศ์  คมข า 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

11. - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดท า
รายงานผลการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 และการตดิตามประเมินผล
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

3,900 25-27 พฤศจิกายน 
2565  
 

ณ โรงแรมรอยลัซิตี้  
ปิ่นเกล้า 
กรุงเทพมหานคร 

จ่าเอก ธีระพงศ์  คมข า 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

12. - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นิตกิร รุ่นที่ 
47   
 
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

33,500 10 – 30 มิถุนายน 
2566   
 

ณ  สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  
จังหวัดปทุมธานี   
 

นางสาวปทิตตา  แพวงษ์จีน   
นิติกรช านาญการ 

13. - โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร หลกัเกณฑ์
และวิธีการ การประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากร
ทางการศึกษา อปท. " (Performance 
Agreement: PA) 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

3,900 4 - 6 พฤศจิกายน 
2565  
 

ณ โรงแรมเคพาร์ค 
อ าเภอเมือง  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี   

1. นางศิริพรรณ เกตุรตัน ์
ครูช านาญการ   
2. นางสุอ าภา  แก้วสกด   
ครูช านาญการ   
 
 
 

14. - โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การปิด
บัญชีและจดัท ารายงานงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 
จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

5,300 8 – 10 กันยายน 
2566  
 

ณ โรงแรมเอเชีย 
ชะอ า อ.ชะอ า จ.
เพชรบุร ี

1. นางวรรณวิภา  ทวิชศร ี
นักวิชาการเงินและบญัชี 

15. - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การ
เขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน
การประชุม การใช้ QR code ในหนังสือ
ราชการ และการท าลายหนังสือราชการ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

4,500 17 - 19 กุมภาพันธ์ 
2566  
 

ณ โรงแรมเอเชีย 
ชะอ า อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี   

1. นางจรรยา อุ่นใจ  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    
2.นางสาวศริิกัญญา ศุภมติร  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
3.นางสาวพัชรินทร์ นาคะวัจนะ  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
4.นางรุ่งนภา   เมืองนอน   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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16. - โครงการฝึกอบรมด้านพสัดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ระยะที่ 5 (เพิ่มเตมิ) ครั้งที่ 2   
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

6,860 17 – 19 กันยายน 
2566  
 

ณ โรงแรมบียอนด์ 
สวีท กรุงเทพฯ 
 

1.นางสาวสไบทิพย์ มวลน้อย   
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
2.นางสาวสุธิวรรณ ช่อทองดี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

17. - โครงการฝึกอบรมด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ไตรมาส 2 หลักสูตร 
พนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า 
จัดโดย ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เขต 4 ประจวบครีีขันธ ์

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

16,500 6 – 17 กุมภาพันธ์ 
2566 
 

ณ ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
เขต 4 
ประจวบครีีขันธ ์
 

นายจักรพงศ์  สายสุพรรณ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

18. - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การใช้งาน
โปรแกรมการประมาณระยะเวลาก่อสร้าง 
และโปรแกรมค านวณประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนการท างาน ประกอบ
หนังสือเวียน ว 124 จากภาคทฤษฎีสู่
การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกีย่วข้อง” 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

3,900 20 - 22 เมษายน  
2566   
 

ณ  โรงแรมหัวหินแก
รนด์แอนด์พลาซ่า    
จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์

1. นายสณัหณัฐ  คนซื่อ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
2. นายพิชาพัฒน์  ชูนาค 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

19. - โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การจัดท า
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 และประมวลจรยิธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
พร้อมกรณีศึกษาการชี้มลูความผิดของ
หน่วยงาน ป.ป.ช. และ สตง.” 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรม
มาปฏิบัติงานได ้

3,900 18 – 20 สิงหาคม 
2566   
 
ณ โรงแรมเฟิรส์
แปซิฟิก ต าบลหนอง
ปรือ อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

1. นายสามารถ เพชรเจรญิ 
ประธานสภาฯ 
2. นางสมบตัิ   หีดชนะ 
เลขานุการนายก อบต.ครน 
3. นายสนั่น  สุปินะ 
ส.อบต.ครน หมู่ 1 
4. นายทวีศักดิ์  ช่วยเต็ม 
ส.อบต.ครน หมู่ 3 
5. นายวัชรินทร์  เมืองสว ี
ส.อบต.ครน หมู่ 4 
6. นายสรุัตน์  ไชยชนะ 
ส.อบต.ครน หมู่ 5 
7. นายโสภา วีระวงศ ์
ส.อบต.ครน หมู่ 7 
8. นายสมเจต  วีระกูล 
ส.อบต.ครน หมู่ 8 
9. นายทานุทัศ  โอดพุก 
ส.อบต.ครน หมู่ 9 
10. นายสุริยันต์ นุ้ยบ้านควน 
ส.อบต.ครน หมู่ 11 
11. นายณฏัพงษ์  ลั่นออ 
ส.อบต.ครน หมู่ 13 
12. นางอุดม  มหารตัน ์
ส.อบต.ครน หมู่ 14 
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 - โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสถา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
จัดโดย ส านักปลัด อบต.ครน 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านวินัย คุณธรรม
จริยธรรม น ามา
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และ
การด าเนินชีวิต 

6,000 21 เมษายน 2566 
ณ ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุต าบลครน 

1. นายบุญชวน กายสะอาด 
นายก  อบต.ครน 
2. นางสาวกันยา เมืองสว ี
รองนายก  อบต.ครน 
3. นางสมบตัิ   หีดชนะ 
เลขานุการนายก อบต.ครน 
4. นายสามารถ เพชรเจรญิ 
ประธานสภาฯ 
5. นายประมวล มนต์การนา 
รองประธานสภาฯ 
6. นายสนั่น  สุปินะ 
ส.อบต.ครน หมู่ 1 
7. นายทวีศักดิ์  ช่วยเตม็ 
ส.อบต.ครน หมู่ 3 
8. นายสรุัตน์  ไชยชนะ 
ส.อบต.ครน หมู่ 5 
9. นายไพศาล  กุลีช่วย 
ส.อบต.ครน หมู่ 6 
10. นายโสภา วีระวงศ ์
ส.อบต.ครน หมู่ 7 
11. นายสมเจต  วีระกูล 
ส.อบต.ครน หมู่ 8 
12. นายทานุทัศ  โอดพุก 
ส.อบต.ครน หมู่ 9 
13. นายสุริยันต์ นุ้ยบ้านควน 
ส.อบต.ครน หมู่ 11 
14. นายวัชรินทร์  ยังเจรญิ 
ส.อบต.ครน หมู่ 12 
15. นายณฏัพงษ์  ลั่นออ 
ส.อบต.ครน หมู่ 13 
16. นายนพดล  มณีรตัน ์
ปลัด อบต. 
17. นายถานันทร์  ไกรทอง 
รองปลัด อบต. 
18. นางปรยิากร พัฒนาสัก 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
19. นายพงศ์ศักดิ์  เอียดพล 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
20. นางสมสุข   รัตนพันธุ ์
หัวหน้าส านักปลัด 
21. นางเสาวภรณ์  เพชรเจริญ 
นักพัฒนาชุมชน 
22. นายอานนท์  เทวบิน 
นักทรัพยากรบุคคล 
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     23. นางศริิพรรณ  เกตรุัตน ์
คร ู
24. นางสุอ าภา  แก้วสะกด 
คร ู
24. นางอารยีา  สวยสะอาด 
นักจัดการงานท่ัวไป 
25. นางสาวปทิตตา แพวงษ์จีน 
นิติกร 
26. นางวรรณวภิา  ทวิชศรี 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
27. นางสาวศิริกัญญา ศุภมิตร 
นักจัดการงานท่ัวไป 
28. นางจรรยา   อุ่นใจ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
29. นางนิภาพร  ชอบตรง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
30. นางสาวพัชรินทร์ นาคะวัจนะ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
31. นายจักรพงศ์ สายสุพรรณ์ 
ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ 
32. นายแสวง  บัวแก้ว 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
33. นายเวก   สาฤกษ์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
34. นายปรีชา  สารีเรือง 
พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) 
35. นายธงชัย  ปราบพล 
ยาม 
36. นางธิดารัตน์  พัดชู 
ภารโรง 
37. นางสาวอชิรญาณ์ ล่องหลง 
ผู้ดูแลเด็ก 
38. นางสาวเกษสุดา  โชติสุวรรณ 
ผู้ดูแลเด็ก 
39. นางสาวพรชนก  ย้ิมใหญ ่
ผู้ดูแลเด็ก 
40. นางสาวอมรรัตน์  บุญคง 
ผู้ดูแลเด็ก 
41. นายวีระยุทธ  กายสะอาด 
คนงานประจ ารถขยะ 
42. นายณัฐดนัย อุ่นใจ 
คนงานประจ ารถขยะ 
43. นายสุทธิพงค์  แสงอรุณ 
พนักงานขับรถยนต ์
44. นางรุ่งนภา   เมอืงนอน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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     45. นายจักราวุธ พรหมน้อย 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
46. นายสมบตัิ  เต็มศร ี
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 
47. นายไพฑรูย์  ทองดี 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 
48. นายอนงค์    ย้ิมใหญ่ 
พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 
49. นายสุชาติ  อิสริยานนท์  
คนงาน  
50. นายอนุสรณ์  คูณทวีธนกร 
คนงาน 
51. นางเครือวัลย์  แสงอรุณ 
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 
52. นายพิทักษ์  ทั่งทอง   
พนักงานขับรถยนต ์
53. นายสิทธิพร ส าเภาเงิน    
พนักงานผลิตน้ าประปา 
54. นายรัชพล  เผือกข า 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
 

จ านวนสถิติผู้เข้ารับการอบรม 1 คน อย่างน้อย 1 ครั้ง หรือ 1 หลักสูตร เท่ากับ  64 คน 
จากจ านวนกรอบอัตราก าลังที่มีคนครอง  68 คน 

67 x 100 / 68 = 98.52 

(6) คิดเป็นร้อยละ 98.52 
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(5) ข้อมูลสถิติตาม กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 ตามประเภทต าแหน่ง 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564 – 2566  
ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม  รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565   (ครั้งที่ 3) 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน   อ าเภอชุมพร   จังหวัดชุมพร 
 
 

ล าดบั 
ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

 ส านักปลัด อบต.  (01)         
3 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น  

(หัวหน้าส านักปลดั) 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

4 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
9 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 +1 - - ว่างตั้งแต่ 
16 ส.ค.64 

11 ครู   4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 
ต้ังแต่  

1 ต.ค.64 
12 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 

1 ต.ค.63 
 พนักงานจ้างภารกิจ         

13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
15 ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
17 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
18 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
19 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
20 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
21 ยาม 1 1 1 1 - - -  
22 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
23 ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
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ล าดบั 
ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง  (04)         
24 นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
1 1 1 1 - - -  

25 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 +1 - - ว่างตั้งแต่ 
16 ส.ค.64 

26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ก าหนดใหม ่
27 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
29 เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
30 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจ า         
31 นักวิชาการเงินและบญัชี   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1 1 1 1 - - -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
35 พนักงานขับรถยนต ์ - - 1 1 - +1 - ก าหนดใหม ่

 กองช่าง  (05)         
36 นักบริหารงานช่าง ระดบั ต้น 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
1 1 1 1 - - -  

37 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 +1 - - ว่างตั้งแต่ 
16 ส.ค.64 

38 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ก าหนดใหม ่
39 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
40 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง ต้ังแต่ 

1 ต.ค.63 
41 นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 

1 ต.ค.63 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
43 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   2 2 2 2 - - -  
44 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   1 1 1 1 - - -  
45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา    2 2 2 2 - - -  
46 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    1 1 1 1 - - -  
47 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
48 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
49 พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1 - - -  
49 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม ่

50 คนงานท่ัวไป 1 1 2 2 +1 +1 - ก าหนดใหม ่
(1 อัตรา) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         
51 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างตั้งแต่ 

13 มี.ค.64 
 รวม 61 61 65 65 +5 +4 -  
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
      

                                                                           - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง 1)                         
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ - ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - -  



 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก.  (1) 
- นักการภารโรง (ท่ัวไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
- ยาม (ท่ัวไป) (1)  
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
 
 
                                                                                                      

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)    - นิติกร ปก. (1)                       - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)                           - นักวิชาการศึกษา ปก. (1)  

- ครู (คศ.2)  (3)  
- ครู (คศ.2)  (ว่าง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4)                                                 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)                

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ว่าง 1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (2) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1)    
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 โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 

 
                                                                                                      หัวหน้าส านักปลัด  
                                                                                     ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

   
                 
                                                        

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป  
 

     

ระดับ ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.2 คศ.1 ครูผูดู้แลเด็ก พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 3 3 - - 2 2 - 6 - 6 11  

 

งานบริหารงานทั่วไป                 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
 

งานนิติการ 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานส่งเสริมการศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานธุรการ             



 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (ว่าง 1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)  
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (ว่าง 1) 

 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
 - ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ภารกิจ) (1)            

- เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง.  (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1)                                                                 
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โครงสร้างกองคลัง   
 

                 ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                   ( นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น ) 

 

      
 

 
 
 
 
 
  
 

                                                                                                                   

                                      
 

 
 
 

             
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ ต้น - - ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 

จ านวน 1 - - 2 1 4 1 3 - 

 

งานธุรการ             
 

งานการเงินและงานบัญชี 
 

งานพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 



 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
 

- ผูช้่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1)                      

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว่าง 1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1)                                       

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1)                                                                                                                                                   
- พนักงานผลิตน้ าประปา  (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานผลิตน้ าประปา  (ท่ัวไป) (1)  
 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (ท่ัวไป) (1) 
         

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง 1)                             
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ)  (2)   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1)                              
 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (ว่าง 1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (ว่าง 1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (ว่าง 1) 
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โครงสร้างกองช่าง   
                

               
               ผู้อ านวยการกองช่าง 
           (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  

 
 

  
 
                  
 
 
 
 
  
  
       
                                                    

 

    
 
 

                                                                                                                                        
 

 
 
 
 

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ ต้น - - - - พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - 2 - 8 2  

 

งานธุรการ             
 

งานควบคุมอาคาร 
 

 

งานส ารวจและออกแบบ 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
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 ส านักปลัด อบต. 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน หมายเหต ุ

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 

1 
นางสุภาพร  อารีราษฎร์ 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-00-1101-001 

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
 

11-3-00-1101-001 
ปลดั อบต. 

(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 
กลาง 

 
475,560 

(39,630x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7,000x12) 
538,800 

2 นายถานันทร์  ไกรทอง 
 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-00-1101-002 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น) ต้น 11-3-00-1101-002 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น) ต้น 

429,240 
(35,770x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

471,240 

3 นางสมสุข   รัตนพันธุ์ นิตศิาสตร
บัณฑิต 11-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านกัปลดั 
(นักบรหิารงานทั่วไป) 

ต้น 11-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านกัปลดั 

(นักบรหิารงานทั่วไป) 
ต้น 

369,480 
(30,790x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

411,480 

4 นางเสาวภรณ์  เพชรเจริญ รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-01-3801-001 

นักพฒันาชุมชน 
ช านาญการ 11-3-01-3801-001 

นักพฒันาชุมชน 
ช านาญการ 

349,320 
(29,110x12) 

- 
 

- 
 

349,320 

5 นายอานนท์   เทวบิน ศิลปะศาสตร 
บัณฑิต 11-3-01-3102-001 

นักทรพัยากรบคุคล 
ช านาญการ 11-3-01-3102-001 

นักทรพัยากรบคุคล 
ช านาญการ 

369,480 
(30,790x12) 

- 
 

- 
 

369,480 

6 จ่าเอกธีระพงศ์  คมข า รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
11-3-01-3103-001 

นักวิเคราะหน์โยบาย 
และแผน ช านาญการ 11-3-01-3103-001 

นักวิเคราะหน์โยบาย 
และแผน ช านาญการ 

336,360 
(28,030x12) 

- 
 

- 
 

336,360 
 

7 นางอารียา  สวยสอาด รัฐ
ประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
11-3-01-3101-001 

นักจดัการงานทั่วไป 
ปฏิบตักิาร 11-3-01-3101-001 

นักจดัการงานทั่วไป 
ปฏิบตักิาร 

266,760 
(22,230x12) 

- 
 

- 
 

266,760 

8 น.ส.ปทิตตา  แพวงษ์จีน นิตศิาสตร
บัณฑิต 11-3-01-3105-001 

นิตกิร 
ปฏิบตักิาร 11-3-01-3105-001 

นิตกิร 
ปฏิบตักิาร 

229,920 
(19,160x12) 

- 
 

- 
 

229,920 

9 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงพรวิษา  โล่อ๋อง วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
11-3-01-3803-001 

นักวิชาการศกึษา 
ปฏิบตักิาร 11-3-01-3803-001 

นักวิชาการศกึษา 
ปฏิบตักิาร 

210,840 
(17,570x12) 

- 
 

- 
 

210,840 

10 นางศิริพรรณ  เกตุรัตน์ ครุศาสตร 
บัณฑิต 11-3-01-6600-177 คร ู คศ.2 11-3-01-6600-177 คร ู คศ.2 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

11 - - 11-3-01-6600-178 คร ู คศ.2 11-3-01-6600-178 คร ู คศ.2 - 
- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

12 นางสุอ าภา  แก้วสกด ครุศาสตร 
บัณฑิต 

11-3-01-6600-179 คร ู คศ.1 11-3-01-6600-179 คร ู คศ.1 - 
- 
 

- 
 

เงินอดุหนุน 

13 น.ส.ชลิตา  ผลพฤกษา 
 

ครุศาสตร 
บัณฑิต 11-3-01-6600-180 คร ู คศ.1 11-3-01-6600-180 คร ู คศ.1 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

14 - - 11-3-01-4805-001 
จพง.ป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ปง./ชง. 11-3-01-4805-001 

จพง.ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 

 

               บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
15 นายแสวง     บัวแก้ว 

 
ปวช. 

ช่างยนต ์ - 
พนง.ขบัเครื่องจกัรกล

ขนาดเบา - - 
พนง.ขบัเครื่องจกัรกล

ขนาดเบา - 122,880 
(10,240x12) 

- 
 

24,000 
(2,000x12) 

146,880 
 

16 น.ส.สรัลพร    ใยอ้น ปวส.
บริหารธุรกิจ - 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- - 

ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
- 138,200 

(11,350x12) 
- 
 

23,220 
(1,935x12) 

161,420 
 

17 น.ส.พัชรินทร ์ นาคะวัจนะ ครุศาสตรบัณทิต - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 180,240 

(15,020x12) 
- 
 

- 
 

180,240 

18 
นายจกัรพงศ์   สายสุพรรณ์ 

ปวส. 
(เทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส์ 
- 

ผช.จพง.ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั - - 

ผช.จพง.ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั  138,800 

(11,500x12) 
- 
 

21,420 
(1,785x12) 

143,520 
 

19 น.ส.อชิรญาณ์  ล่องหลง บริหารธรุกิจ 
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 117,360 

(9,780x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

เงินอุดหนุน 

20 น.ส.พัชรินทร์  สายหยุด ครุศาสตร 
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 117,360 

(9,780x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

141,360 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
21 ธิดารัตน์    พัดช ู ปวช 

คหกรรม 
- 

นักการภารโรง 
- - 

นักการภารโรง 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

22 นายธงชยั  ปราบพล  ป.6 
- 

ยาม 
- - 

ยาม 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

23 นายเวก    สาฤกษ์ ม.3 
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

24 - - 
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

25 น.ส.สุกัญญา  ง่วนช ู รัฐประสา
สนศาสตร
บัณฑิต 

- 
ผู้ดูแลเด็ก 

- - 
ผู้ดูแลเด็ก 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

26 น.ส.เกษสุดา โชติสุวรรณ นิเทศศาสตร 
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

27 น.ส.อมรรัตน์  บุญคง ศิลปศาสตร
บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

28 
น.ส.พรชนก   ยิ้มใหญ่ ปวส.

บริหารธุรกิจ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
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ส านักปลัด  อบต. 
 

กองคลัง 

 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

29 นายชนะ  โพธิ์งาม ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

30 นายณัฐดนยั    อุ่นใจ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
- - คนงานประจ ารถขยะ 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

31 นายวีระยทุธ    กายสะอาด ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
- - คนงานประจ ารถขยะ 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

32 นางปริยากร  พัฒนาสัก รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 11-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง) 
ต้น 11-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง) 
ต้น 448,920 

(37,410x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

490,920 

33 นางวรรณวิภา  ทวชิศรี บรหิารธุรกิจ
บณัฑติ 11-3-04-4201-001 

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 
ช านาญงาน 11-3-04-4201-001 

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 
ช านาญงาน 239,640 

(19,970x12) 
- 

- 
 

239,640 

34 นางสาวสุนิษา  ส่งศร ี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

11-3-04-4204-001 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ปฏิบตัิงาน 11-3-04-4204-001 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ปฏบิตัิงาน 143,520 
(11,960x12) - - 

143,520 

35 - - 11-3-04-4101-001 จพง.ธุรการ ปง./ชง. 11-3-04-4101-001 จพง.ธุรการ ปง./ชง. - - - - 

36 น.ส.สไบทิพย์  มวลน้อย ปวส. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11-3-04-4203-001 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ช านาญงาน 11-3-04-4203-001 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ช านาญงาน 221,280 
(18,440x12) 

- - 
221,280 

 ลูกจ้างประจ า            

37 นางนิภาพร  ชอบตรง ศิลปศาสตร
บณัฑติ - 

นักวิชาการเงินและบญัช ี
- - 

นักวิชาการเงินและบญัช ี
- 266,760 

(22,230x12) 
- - 

266,760 
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กองคลัง 

กองช่าง 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ  
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

38 นางอรวรรณ   บุพโก คหกรรมศา
สตรบัณฑิต - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 164,880 

(13,740x12) 
- - 

164,880 
 

39 - - - ผู้ช่วย จพง.ธุรการ - - ผู้ช่วย จพง.ธุรการ - - - - - 
40 น.ส.พิมพ์ลภัสสร   มหารัตน์ ปวช. 

(พาณิชยกรรม - ผช.จพง.พัสด ุ
- - ผช.จพง.พัสด ุ - 112,800 

(9,400x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

136,800 
 

41 นางสาวมะล ิ ธรณีมณฑล ปวส. 
(การบญัชี) - 

ผช.จพง.จดัเกบ็รายได ้
- - 

ผช.จพง.จดัเกบ็รายได ้
- 142,800 

(11,900x12) 
- 
 

16,620 
(1,385x12) 

159,420 
 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมายเหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

42 นายพงศ์ศักด์ิ  เอียดพล วิทยาศาตรม
หาบณัฑติ 

11-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานชา่ง) ต้น 11-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานชา่ง) ต้น 389,400 

(32,450x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

431,400 

43 - - 11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 

44 - - 11-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 11-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 

45 - - 11-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 11-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 

46 น.ส.ศิริกัญญา  ศุภมิตร การศึกษา
บัณฑิต 

11-3-05-4101-002 จพง.ธุรการ ปฏิบตัิงาน 11-3-05-4101-002 จพง.ธุรการ ปฏบิตัิงาน 162,000 
(13,500x12) 

- 
 

- 162,000 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

47 นายสัณหณัฐ   คนซื่อ   ปวส.  
การก่อสร้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 142,800 

(11,900x12) 
- 
 

16,620 
(1,385x12) 

159,420 
 

48 นายพิชาพัฒน์  ชูนาค ป.ตรี  
วิศวการโยธา 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- 142,800 

(11,900x12) 
- 
 

16,620 
(1,385x12) 

159,420 
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กองช่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมายเหตุ  

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 
ระดับ 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

49 นางรุ่งนภา  เมืองนอน สถิตปิระยกุต
บณัฑติ - ผช.จพง.ธุรการ 

- - ผช.จพง.ธุรการ - 138,800 
(11,500x12) 

- 
 

21,420 
(1,785x12) 

143,520 
 

50 นายสมบัติ   เต็มศร ี    ม.6 - พนกังานขบัเครื่องจกัรกล
ขนาดหนกั - - พนกังานขบัเครื่องจกัรกล

ขนาดหนกั - 252,120 
(21,010x12)   

252,120 

51 นายไพฑูรย์   ทองดี ป.6 - พนกังานขบัเครื่องจกัรกล
ขนาดหนกั - - พนกังานขบัเครื่องจกัรกล

ขนาดหนกั - 180,000 
(15,000x12)   

187,200 

52 นายอนงค์   ยิม้ใหญ่ ป.6 - พนกังานขบัเครื่องจกัรกล
ขนาดกลาง - - พนกังานขบัเครื่องจกัรกล

ขนาดกลาง - 243,600 
(20,250x12)   

243,600 

53 
นายสิทธิพร  ส าเภาเงิน ปวส. 

อิเล็กทรอนกิส ์
- พนักงานผลิตน้ าประปา 

- 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 

- 127,080 
(10,590x12) 

- 
 

24,000 
(2,000x12) 

151,080 
 

54 
นายจกัราวุธ  พรหมน้อย 

ปวส. 
(ไฟฟ้าก าลัง) - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- 122,160 

(10,180x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

146,160 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
55 

นางเครือวัลย์  แสงอรุณ ม.6 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

- 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

56 
นายรัชพล     เผือกข า ศิลปะศาสตร 

บัณฑิต 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 

- 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

47 นายพิทักษ์   ทั่งทอง ป.6 
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

- - 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

48 นายอนสุรณ์  คณูทวีธนกร ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
- - คนงานประจ ารถขยะ 

- 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน หมายเหต ุ

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 

49 
- - - 

 

- - 11-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอภายใน ปก./ชก. 

 
355,320 

(29,610x12) 
- - 

 

ก าหนดใหม่ 
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จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ/
พนักงานครู 

ทั่วไป 
ลูกจ้อง
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

จ านวน 2 3 15 10 1 34 65 
 

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ที่มีคนครองต าแหน่ง 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ/
พนักงานครู 

ทั่วไป 
ลูกจ้อง
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

จ านวน 2 3 10 2 1 34 52 
 

 
 

(7) ปัญหาและอุปสรรค   
1) เนื่องจากในปี พ.ศ. 2566  ยังมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด  – 19 อยู่บ้างช่วงปลายปี 2565  

ถึง ต้นปี 2566 ท าให้กิจกรรม โครงการที่เกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  2) กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็นสายงานด้านการช่าง ต้องใช้ผู้ที่มีประสบการณ์ด้าน
การช่าง มาบรรจุแต่งตั้ง แต่ต าแหน่งที่ว่างไม่มีคนโอนมา ซึ่งสร้างปัญหา เกี่ยวกับปัญหางานช่างอยู่ไม่น้อย ประกอบ
กับที่แล้วมา องค์การบริหารส่วนต าบลครน ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสอบแข่งขันในต าแหน่งที่ว่าง 
แต่ไม่มีผู้สอบผ่าน หรือมีแต่ไม่เพียงพอ ส าหรับการร้องขอของท้องถิ่นทั่วประเทศ จึงท าให้ อปท. เกิดปัญหาในการ
ต้องการคนในการแต่งตั้งดังกล่าว 
  3) พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ โอนย้าย กลับภูมิล าเนา เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบ 2 ปี ตามเงื่อนไข 
การโอน หรือการย้าย ท าให้ขาดแคลนคนท างาน 

(8) ข้อเสนอแนะ  
1) องค์การบริหารส่วนต าบลครน ประกาศรับโอน หรือย้าย ทั้งข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้มีคุณสมบัติและในระหว่างการสรรหา แต่งตั้งให้คนที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือ
รักษาราชการในต าแหน่ง หรือ รักษาราชการแทน ไปพลางก่อน เพ่ือแก้ไขปัญหาคนขาดแคลนในขณะนี้ 

2) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรด าเนินการสรรหาต าแหน่งที่ขาดแคลน โดยเร่งด่วน 
เพ่ือให้ได้คนมาท างานในต าแหน่งดังกล่าว 

3) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบคัดเลือกในต าแหน่ง ที่ขาดแคลนควรมีความยืดหยุ่น หรือ 
คัดเลือกกรณีพิเศษ เพ่ือให้ได้คนมาท างานดังกล่าว 

4) หลักเกณฑ์การโอน ควรก าหนดระยะเวลา ให้นานกว่า 2 ปี เพื่อให้ อปท. มีคนปฏิบัติงาน 


